
附件3：

2026年岗位竞聘申报人员汇总表

二级单位（盖章）：  人文学院                                               部门负责人签字：                   

序号 姓名 职工号 性别
出生
年月

学历学位
参加工作

时间
来校工作

时间

现聘用岗位情况 拟竞聘岗位情况

业绩条件 备注教师
专业技术岗

（专职辅导员）
其他专技 管理 现岗位聘

用年限

教师
专业技术岗

（专职辅导员）
其他专技 管理

等级 起聘时间 等级 起聘时间 等级 起聘时间 等级 起聘时间 等级 等级 等级 等级

1 彭福荣 20000030 男 1974.10 博士研究生 1999.07 2000.07 四 2014.12 12年 教授三级 直聘/二类二项 项目1、人才1

2 邓清华 19920022 男 1969.10 硕士研究生 1992.07 1992.07 四 2010.12 16年 教授三级 直聘/一类一项 获奖1

3 白瑞芬 20050048 女 1980.02 硕士研究生 2005.07 2005.07 七 2016.12 9年 副教授六级 直聘/一类四项 项目4

4 张丽 20171032 女 1983.07 博士研究生 2011.08 2017.05 九 2023.11 3年 讲师八级 竞聘/二类五项 成果3、获奖2

5 李荣 20030016 女 1978.02 研究生硕士 2003.07 2003.07 九 2012.09 19年 讲师八级 竞聘/二类二项 项目1、成果1

6 石怡 20170040 女 1984.03 博士研究生 2017.03 2017.03 十 2018.11 8年 讲师九级 直聘/一类二项 项目2

8 

9 

10 

填表人;              牟宗波                                              联系电话：     18225188128                                               填表时间：2026年10月16日

填表说明：1.本表按教师、专业技术岗（辅导员职称序列）、其他专业技术人员、管理人员分别填报，其中各类岗位按等级从高到低的顺序填写。
            2.“等级”指教师、专业技术岗（辅导员职称序列）、其他专业技术人员、管理人员的职称（职员）等级。
            3.“业绩条件”根据审核后的符合竞聘业绩条件类别和数量填报（例：直聘/竞聘三类五项）。 
            4.本表用A4纸打印，并发电子邮件到学校岗位竞聘工作领导小组办公室，电子邮箱：yznursk@163.com。  


